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FALLECIO NUESTRO CONDUCTDR

Ruben Hector Pereyra - 1940-2020

Ha conducido la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FeNTOS)
durante tres décadas, haciendo del Gremio un ejemplo
de honradez y vocacion de servicio.

Su ideal fue siempre la defensa de los intereses de los
trabajadores de la actividad y la consolidacion de la
familia sanitarista.Su militancia politica comenzo en su
juventud. Lucho siempre por sus ideales dentro del
Movimiento Nacional Justicialista. Sufrié desaparicion
y carcel, pero su espiritu nunca claudico. Terminada la
tragica etapa de la dictadura militar, asumio como
Secretario General de la Comision Transitoria, en Enero
de 1983, siendo desde entonces y hasta Abril de 2012,
la Conduccion Nacional de la FeNTOS.

Fue MAESTRO, COMPANERO y AMIGO de los TRABAJADORES. Fue formadory
mentor de cuadros de dirigentes politicos y sindicales. Apoyo y convalido siempre a
las conducciones de los Sindicatos Provinciales. No nos alcanzan las palabras para
describirlo. No nos alcanzan las expresiones que transmitan la constancia, la fortaleza
y el sentido de solidaridad de este gran hombre y de este gran dirigente.

DE NUESTRO QUERIDO AMIGO Y COMPANERO RUBEN! SIEMPRE ESTARAS EN
NUESTROS CORAZONES Y EN LA MEMORIA DE TODOS LOS QUE FORMAMOS
PARTE DE LA FAMILIA SANITARISTA.

Secretariado Nacional FeENTOS



RUBEN PEREYRA
EN PALABRAS

"La familia sanitarista de todo el pais debe sentirse
representada, no solo por la defensa del salario,
sino por todo lo que hace a la dignificacion
humana."

"Sigamos luchando junto al Movimiento Obrero
para que nuestro aporte como Gremio, sea un
pequeno eslabon que se pueda encadenar, para
encontrar respuestas que millones de argentinos
necesitan”.

"Los grandes éxitos de las instituciones, en
cualquier orden, se deben a que sus
componentes a nivel dirigencial, sepan
visualizar con total y absoluta claridad el
significado y la responsabilidad que
asumen.”




05

Editorial

*# CARLOS ADAMO

FeNTOS

Esta nueva edicion esta dedicada a un
incansable luchador por la Justicia Social.
Un hombre que llevo al Peronismoy al
federalismo en todo su sery lo predico en
todos los ordenes de su vida. Fue Maestro,
companero, visionario y formador de
cuadros sindicales, politicos y sociales.

Su trayectoria se inicia en la década del
60, con su ingreso a OSN con el PTP - Plan
de Trabajo Publico - en el Distrito Rosario.
A pocos meses de su llegada fue elegido
Delegado de Cuadrilla, asumiendo, con
dedicacion, esa funcion para lograr
condiciones dignas de trabajo para sus
companeros.

Milito en la Juventud Sindical Peronista.
Enelano 1972 en el Congreso
Eleccionario de FeNTOS es elegido, junto
a otro joven brillante el companero José
Luis Lingeri para integrar el Secretariado
Nacional y mas tarde junto al companero
Oscar Barrionuevo iniciar todos juntos el
proceso de transformacion de nuestro
Gremio.

Llegada la intervencion militar a nuestra
Organizacion, resistio y nunca claudico en
la defensa de los intereses de los
trabajadores.

HASTA SIEMPRE Y GRACIAS
COMPANERO RUBEN PEREYRA

Secretario General Interino

En enero de 1983 asume como Secretario
General de la Comision Transitoria de la
Federacion Nacional e incansablemente
recorre el pais para reorganizar los
Sindicatos. A partir de alli su objetivo central
fue conseguir la unidad del gremio y
consolidar su accionar. Sus proyectos:
creacion de la Caja Complementaria, Obra
Social federal, Fundacion ICefe para la
capacitacion, entre otros, se fueron
plasmando y hoy conforman una unidad de
asistencia y defensa para los trabajadores
sanitaristas.

Entre tantas iniciativas, preocupacionesy
obligaciones nunca dejo de recorrer el pais.
Siempre acompano a los Dirigentes y a los
trabajadores, no se dejo tentar por
ofrecimientos econémicos que pusieran en
riesgo los derechos de sus representados.
Apoyo siempre a los companeros
Secretarios Generales, trabajando en todo
momento con seriedad y responsabilidad
por los derechos de las trabajadoras 'y
trabajadores sanitaristas del Pais.

Gracias por todo Companero Rubén
Pereyra y que brille para vos la luz que
no tiene fin.
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Quiero hacer una sintesis de algo que podria
ser un libro. El hecho de haber perdido
fisicamente a mi companeroy amigo Rubén
Pereyra, el 11 de marzo del corriente ano,
deja una huella profunda en mi corazon ya
que con él, comparti casi 50 anos de nuestra
actividad sindical y politica.

Fue alla en el ano 1969, en un Congreso en
Villa Mercedes, San Luis, donde tuve la
oportunidad de conocerlo y de ahi en mas
se sucedieron los anos de una amistad
entranable que nunca se corto.

Vivimos momentos de felicidad y momentos
de tristeza.

Pudimos lograr después de la dictadura
militar, donde sufrimos persecuciones 'y
arrestos, en el caso particular de Rubén, del
negro Ponce, Sixto Hurtado Moron, en esos
viajes del interior del pais, poner en marcha
nuestra Organizacion Gremial.

Estuve al lado de ellos hasta poder subirlos
al avion desde Salta y recién a mitad del
vuelo, nos dimos cuenta que estabamos
saliendo de una pesadilla. Nos abrazamos y
nos pusimos a llorar. El dio su vida y yo sigo
ese camino del ser sanitarista: la defensa
irrestricta de los derechos de las trabajadoras
y trabajadores nucleados en nuestros
sindicatos, como él decia, “a lo largo y ancho
de nuestro pais”.

Yo desde la Secretaria Gremial y él desde la
Secretaria de Prensa, junto a los companeros
del Secretariado Nacional de ese entonces,
trabajamos en pos de ese obijetivo, de hacer
grande a nuestra Federacion Nacional.

Editorial

ADIOS AL AMIGO

JOSE LUIS LINGERI
Secretario Adjunto
FeNTOS

Con el Convenio Colectivo 57/75 fue
enmarcar la identidad, la defensa y los
derechos de nuestros trabajadores y
trabajadoras.

Compartimos las luchas del Movimiento
Obrero Organizado, desde José Ignacio
Rucci pasando por Saul Ubaldini, quien nos
tenia un destacado respeto y carino, hasta
los famosos integrantes de los 5 latinos
(Farias, Candore, Goyeneche, Morany
Rubén), y en el caso mio integrando a los
jovenes brillantes.

Toda una vida dedicada a la Organizacion
Gremial, dejando de lado muchas veces a
nuestras familias por los compromisos, por la
politica y por las necesidades de nuestros
companeros y companeras.

Siempre tuvo la valentia de enfrentar las
cosas en los momentos mas adversos.

Fue un hombre de bien, comprometido con
su gente.

Por eso cuando al inicio mencioné que esto
era una sintesis, lo decia porque es
justamente nada mas que una pequena
parte de todo lo vivido con mucha pasion,
con mucha fuerza y con mucha vocacion
hacia los trabajadores.

Por eso en esta ocasion, un simple Adios,
que refleja el carino y la hermandad entre
nosotros, los cuales superan al tiempoy a los
avatares de la vida.

Adios querido amigo, siempre estaras
presente en mi corazon.



Homenaje

Se fue el artifice de la FeNTOS moderna,
nuestro Companero Ruben Pereyra

JULIO CESAR CASTRO
Secretario de Organizacion
FeNTOS

El fallecimiento de Rubén Héctor Pereyra, para
nosotros “el Negro”, nos conmueve profundamen-
te, nos genera tristeza y dolor, porque quienes nos
desempenamos en los Sindicatos de la FENTOS,
en el Movimiento Obrero y en el Justicialismo,
vemos partir inexorablemente a un pedazo de la
historia contemporanea de los Trabajadores en
general y de los Sanitaristas particularmente.
Desde su Rosario natal, desde su militancia politica
y sindical, que abarco tanto la gestion como la
formacion, vino a la propia fuente del sanitarismo
nacional a fuerza de voluntad, sacrificio y capaci-
dad innata para conducir.

Rubén, experto en la vida gremial y en las facetas
mas cercanas a la amistad, el aporte solidarioy la
fraternidad laboral, nos deja un legado invaluable
de conocimientos, estructura y organizacion.
Reconstruyo nuestra Federacion después de la
dictadura militar, la que habia sufrido en carne
propia con la persecuciony la carcel, acopiando
experiencia y conocimientos que supo brindar
generosamente a los Companeros Dirigentes 'y
Trabajadores, dando magistrales clases de politica
y sindicalismo.

Muchos de los Gremios que hoy adhieren a la
FeNTOS, son el fruto de su trajinar incansable a

lo largo y ancho del pais, siempre buscando la
Unidad y la legitima representacion de los
Companeros.

Crecio junto con los grandes del sindicalismo
contemporaneo argentino, fue ariete invaluable de
la gestion de Saul Ubaldini en los primeros anos de
esta etapa democratica, referente preferido de
Lorenzo Miguel y conocedor de los pasillos legisla-
tivos, del PJ y del mundo empresario, dando
muestras permanentes de su sentido comuny
capacidad de sintesis doctrinaria.

En la busqueda de un modelo actualizado de
organizacion gremial nacional, abrio caminosy
construyo puentes a nivel nacional con las
empresas del sector, publicas y privadas, gesto
ambitos técnicos y construyo una politica de
capacitacion para que los Trabajadores se
perfeccionen y actualicen en sus tareas cotidianas
y con vision de futuro.

Visualizo con genial sabiduria la proximidad de la
globalizacion, y supo buscar los medios

técnicos expertos para dotar a los Sanitaristas de
nuevas tecnologias, acceder al conocimiento
cientifico y crear enlaces con las principales
empresasy actores del sector. Viajo a Israel,
llevando un equipo de dirigentes y profesionales
para encontrar nuevas y mejores respuestas a las
multiples necesidades del servicio en nuestro pais.
Construyo un sistema practico y fraternal de
intercambio y asociacion para el conocimientoy
las oportunidades, mas alla de las distancias y las
idiosincrasias, dejando a su paso el rastro
inconfundible de quienes saben y aportan.

Desde su vision de la geopolitica hasta su capaci-
dad humanista y fraternal, nos leg6 un extraordi-
nario caudal de ideas, experiencias y saberes que
nos recordaran su paso firme y autorizada palabra
en cada rincon de la FeNTOS y en cada accion de
los Gremios Sanitaristas.

Se fue Rubén Héctor “el Negro” Pereyra, dirigente
gremial, peronista medular y amigo incomparable.
Nos queda todo lo que construyo en la estructura,
lo que nunca se perdera de sus conocimientosy,
sobre todas las cosas, la calidad de persona
trabajadora incansable y amigo de la vida.
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HASTA SIEMPRE RUBEN

ENRIQUE CARLOS SUAREZ
Secretario de Hacienda
FeENTOS

Conoci a Rubén Pereyra semanas antes de su
asuncion como Secretario General luego de
haber recuperado a la Organizacion Nacional
de la intervencion militar. Yo en aquella
oportunidad era un militante de la juventud
politico/gremial de la actividad y fui
presentado por nuestro querido y recordado
Pablo Lujan.

Mas tarde segui en contacto como Secretario
de Accion Social del SGBATOS, y en una
Asamblea General de Afiliados fuimos
designados junto al Cro. José Luis Lingeri para
representar a nuestro Sindicato en la FeNTOS
asumiendo como Secretario Técnico
Profesional. A partir de aquel momento, pude
convivir con él, y conocerlo aun mas, en el dia
a dia de nuestro trabajo.

Nos toco ser testigos de la enfermedad y
pérdida del Cro. Carlos Suarez, Secretario de
Hacienda y mano derecha de Rubén por
entonces. Fue alli que llegue a tomar la
responsabilidad de aquel cargo, y junto a ello
debimos afrontar momentos muy dificiles,
como lo fueron la crisis del ano 2001, el
traspaso de la sede Las Heras a la actual sede
gremial en la calle Pasco, y lo que fue aun mas
angustiante, la pérdida de familiares y de
varios companeros integrantes del
Secretariado Nacional y Secretarios Generales

de Sindicatos, muy cercanos a la Organizacion.

En el transcurso de todos esos anos, la
Organizacion vivio transformaciones,
reordenamientos, adecuacionesy
actualizaciones a los tiempos que se imponian,
y en esas variaciones Rubén siempre supo
mirar hacia el futuro sin preocuparse en
demasia por los avatares del momento,
atendiendo mas bien su objetivo mayor que
era la prosperidad de la Organizacion.

En todos esos momentos, siempre me
transmitio un optimismo y una fuerza como
pocas. Su valentia y su actitud para seguir
adelante mas alla de las dificultades, fueron
para mi ensenanzasy ejemplos a seguir.
Ejemplos que conservo y aun me acompanan.
Recuerdo las innumerables reuniones con
dirigentes politicos y sindicales, donde Rubén
siempre marcaba el camino, como gran
conductor que era. Reuniones de amistad y
camaraderia también, junto a los Secretarios
llamados histéricos como su amigo José Luis
Lingeri, Oscar Barrionuevo, Héctor Santiago,
Rufino Sosa, y los recordados Eduardo Giosug,
Marcelo Romano, Mario Fleitas, Mario Barraza
entre otros. Hay miles de anécdotas que
atesoran cada uno de ellos, anécdotas que
encierran el sentido de amistad, solidaridad y
liderazgo que tenian aquellas relaciones que
solo Rubén podia llegar a plasmar y sostener
en el tiempo, con su estilo inimitable. Hizo que
nos acercaramos, que cada integrante del
Secretariado Nacional entablara una relacion
afectiva y respetuosa con él y su familia.

Su personalidad pujante, su entereza ante las
viscisitudes, estan ahi como guias para
quienes debemos afrontar dia a dia situaciones
de responsabilidad en la FeNTOS.

Siempre estara junto a nosotros, siempre lo
recordaremos con aprecio y reconocida
admiracion.

Todos los Companeros del Gremio
honraremos su larga y valiosa trayectoria.

Hasta siempre Rubén!
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QUERIDO AMIGO

OSCAR CARLOS BARRIONUEVDO
Secretario de Interior
FeENTOS

Ano 1972, la Federacion convoca al
Congreso Nacional en su sede de la calle
Juncal 1914, con el objetivo de elegir la
nueva Comision Directiva y sus autoridades.
En Rosario teniamos algunos nuevos
componentes jovenes, entre ellos Rubén
Pereyra, personalmente no sabia mucho de
€él, solo que manejaba un guinche y
trabajaba con mi viejo, segun Salvador
Piombino, el muchacho solia manejar un
taxi.

Por aquellos tiempos la Comision Directiva
del Sindicato Rosario tenia solo un hombre
con licencia gremial, Mario Munoz, nuestro
Secretario General, el resto nos
escapabamos de nuestros sectores siempre
que podiamos y cuando no también.

Rubén Pereyra se integro rapidamente y
enseguida fuimos un solo grupo de
companeros militantes. Salvador Piombino
era el mas reconocido, también contabamos
en el grupo “Rebelde” con Joseé Luis Lingeri,
quien en congresos previos ya mostraba sus
superiores cualidades.

El grupo aspiraba volver a formar parte de la
FeNTOS y estabamos convencidos que
Ulises Callegaris su fundador, era la persona
indicada para conseguir que dos
companeros de los nuestros integren el
Secretariado Nacional. Los candidatos eran
José Luis Lingeri y Salvador Piombino.
Quienes integramos la delegacion
esperabamos en el Hotel de Luz y Fuerza.

Cuando Callegaris regreso nos dijo:
“tenemos a los dos companeros, pero con un
cambio, no va Piombino, pero si Rubén
Pereyra”.

Nunca vi tan enojado a Rubén, se negaba
rotundamente a ser él. Cuando pudimos
calmar su bronca accedio y llorando nos
decia: “voy a ir pero solo por ustedes”.
Este fue el inicio de Pereyra y Lingeri, el
primer escalon que los llevo a ambos a ser
reconocidos y respetados por su amplia
trayectoria en el mundo gremial.

Rubén fue un audaz como pocos, un hombre
de pura vehemencia y emociones volcadas a
los sufridos.

Sus decisiones siempre fueron tomadas con
el fervor de sus incontenibles pasiones.
Siempre estaba dispuesto a luchar, aun mas
alla de los resultados. Un ejemplo de
conductor y una fuente de bondad
inagotable. Lo perturbaba una

impiedad que no pudo soportary lo saco del
camino.

Querido amigo:

jtodos admiramos tu ejemplo y esperamos
ser dignos de seguirlo. El fuego de nuestra
incondicional amistad va a acompanarme
hasta el final de mi camino!



A los Trabajadores y Trabajadoras
Sanitaristas de todo el pais

A aquellos y agquellas que trabajan a diario y sin interrupciones para
garantizar un servicio tan esencial para la comunidad,

A aquellos y aquellas que estan afectados directamente en la tarea de dar
agua en momentos donde el mundo requiere imperiosamente el lavado
de manosy la higiene,

Atodosellosy ellas:

La Federacion Nacional de Trabajadores de Obras Sanitarias y sus
Sindicatos adheridos, los saludan fraternalmente valorando su esfuerzo
para garantizar el servicio en estos tiempos donde la salud de la poblacion

se encuentra amenazada.

Gracias companeros y companeras!
Gracias por su esfuerzo!

El agua es vida!

Sigamos siendo solidarios y poniendo todo en funcidn de nuestro pais.
Fuerza!

Carlos Adamo, Sec. Gral. Interinoy '
Secretariado Nacional FeNTOS
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Por Carlos Ben

Consultor en agua y saneamiento,
Ex Presidente de AYSA,

Fundador de ALOAS.

En memoria del gran sanitarista
y ser humano Rubén Hector Pereyra.

El mundo asiste hoy, a veces resignadamente a
la pandemia del COVID-19 al mismo tiempo
que debemos convivir con otras crisis, en el
caso de Argentina como la alimentaria, la
habitacional, la educativa, la del cambio
climatico, etc. Elacceso al agua y al
saneamiento forma parte de esa lista, derechos
fundamentales vinculados a la salud, la
alimentacion, la higiene, la industria, la
educacion, el saneamiento urbano, el
ambiente, el desarrollo, la religion, etc.

Con o sin coronavirus, con o sin cambio
climatico, es imprescindible que se
contemplen con la maxima prioridad: los
servicios sanitarios.

Deben redoblarse los esfuerzos en estos
tiempos, con manifestaciones mas
contundentes y concretas. Tal como se
evidencian en las crisis, las pandemias o
catastrofes las conductas mezquinas e
inmorales, sobre aquellas que exhiben
generosidad y grandeza. De igual manera, aun
con particularidades quedan enfrentados los
modelos con los que se pretenden estructurar
las sociedades. En especial, qué debilidades se
observan en el modelo que centra sus energias
en el factor econémico, cada vez mas
concentrado, cada vez en menos manos.

En frente, otro modelo con eje en el hombre
social, cuya esencia es ser unico e irrepetible.
Sin dudas, en este instante el COVID-19
acapara la mayor atencion cotidiana, pero no
debe opacar las otras cuestiones criticas,
incluso sanitarias como el denguey el
sarampion.

Hoy en Argentina, aun casi 8 millones de
personas no tienen agua potable y 20 millones
aun no tiene acceso al saneamiento.

1

Obviamente, entre las cuestiones criticas, no se
puede dejar de referirse a la del acceso al agua
potable y al saneamiento. Base, de toda politica
de salud publica. Servicios, que cada vez se
certifican como esenciales y que deben ser base
para encarar con éxito la crisis alimentaria en
Argentina.

Sin duda, para enfrentar al coronavirus, es un eje
fundamental el lavado de manosy la

higiene, practicas que preservan la VIDA.
Porqgue es el objetivo principal: la VIDA en su
expresion mas contundente y hegemonica.

Es impostergable, se concrete en Argentina un
PLAN FEDERAL DE AGUA'Y SANEAMIENTO

en donde converjan Nacion y las Provincias, en
un acuerdo que concentre los programas, las
prioridades y el financiamiento de las acciones
necesarias para la universalidad y calidad del
servicio de agua potable y saneamiento.

Cabe tener presente que la proyeccion,
construccion y operacion de nuevas
instalaciones, no es el unico objetivo. También
debe contemplarse el mantenimiento y mejora
de las instalaciones existentes, que deben
continuar prestando los servicios a millones de
personas. Debe remarcarse que se trata de los
servicios y su continuidad. Las obras no son la
finalidad. Ellas constituyen un medio que debe
insertarse para hacer, junto con las demas
acciones, efectivos los servicios.

La universalizacion plena de los servicios
sanitarios, no constituyen una aspiracion tenida
de color politico, asi como no es fase de una
actividad comercial.

Debe ser una politica de estado cuya prioridad
debe establecerse en todo momento. Las
actuales crisis sanitarias y climaticas sustentan
forzosamente esta priorizacion.



VOS que podes

QUEDATE EN CASA

Nuestros Companeros =
Sanitaristas siguen
trabajando en el

Servicio de Agua

ORGULLO SANITARISTA
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SOLIDARIDAD Y COMPROMISO
DEL MOVIMIENTO OBRERO

ARGENTING

La Confederacion General del Trabajo, a través de sus Secretarios Generales Héctor Daery
Carlos Acuna junto a miembros de su Consejo Directivo del que forma parte el Secretario
Adjunto de FeNTOS y Secretario General del SGBATOS, José Luis Lingeri, como Secretario
de Accion Social de la entidad, participaron de una reunion con el Ministro de Salud de la
Nacion, Ginés Gonzalez Garcia.

Alli analizaron la situacion nacional en relacion al Coronavirus (COVID-19), evaluando la
implementacion de los planes de prevencion desarrollados por el Sistema de Obras
Sociales, el equipamiento con el que dispone dicho sistema de salud; también se trato el
tema de la distribucion de vacunas para la gripe y la puesta a disposicion de mas de 4 mil
camas de las clinicas y los hoteles sindicales para que alli sean tratados pacientes de bajo
riesgo.

Esta es una muestra de la solidaridad y el compromiso del Movimiento Obrero Argentino
con la sociedad ante estos momentos criticos que vive nuestro pais 'y el mundo.




SOSBA :
FORMACION A DISTANCIA

EN TIEMPOS DE CUARENTENA

En un contexto mundial donde la pandemia
puso en jaque la salud de la poblacion, el
Estado Nacional decreto el 20 de marzo el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”,
cambiando de manera drastica las rutinas, y
actividades laborales y sociales de todas las
familias. Y en ese momento, las distanciasy el
aislamiento, forzaron y potenciaron el uso de
las tecnologias para continuar con entre otras
cosas, los procesos educativos y formativos en
los distintos niveles.

Por ello, desde los equipos educativos del
SOSBA, se redoblaron los esfuerzos. Se
reabrieron las inscripciones a los cursos que ya
se ofrecian online, y se adaptaron las carreras
terciarias que se brindaban en modalidad
presencial y combinada, para que ningun
estudiante perdiera su derecho al

saber.

Carreras terciarias

Desde el Instituto Superior que tiene el SOSBA
en Ensenada, desde hace cinco anos se llevan
a cabo tres carreras terciarias (Gestion
Ambiental y Salud, Administracion Publica y
Biotecnologia). En este contexto, se tuvieron
que adaptar inmediatamente los contenidos
para que se pudiera dar continuidad a los
procesos formativos de los alumnos. Y de esta
manera, los estudiantes pudieron seguir
cursando, leyendo y realizando tareas desde
sus hogares y en contacto permanente con los
docentesy la institucion.

14

Cursos online

Para esta primera parte del ano, desde el
SOSBA se habian ofrecido cuatro cursos
(Operador de Planta de Efluentes Cloacales,
Excel, Inglés e Introduccion a las tematicas de
género y mundo del trabajo). El proceso de
inscripcion habia cerrado dias antes del inicio
de la cuarentena; pero debido al contexto de
aislamiento, se decidio reabrir la inscripcion
para darle la posibilidad a los companeros, que
ahora estaban en sus casas, de formarse y
adquirir nuevos conocimientos.

El resultado fue mayor al esperado, duplicando
el numero de inscriptos; y alli se dio inicio a los
cuatro cursos que en estos momentos cuentan
con mas de 120 companeros.

La pandemia tomo a todos por sorpresa, y
obligo a la sociedad a readaptarse
drasticamente, buscando tecnologias 'y
mecanismos que permitieran continuar con
ciertas actividades de la vida diaria, sin la
necesidad de estar todos juntos en un mismo
lugar. Esta realidad, hace repensar los
procesos educativos de aca en adelante,
donde la tecnologiay la virtualidad jugaran un
rol fundamental para seguir rompiendo
barreras y achicando las distancias. Y de esta
manera, seguir trabajando sobre una
educacion publica, gratuita y solidaria, que no
le niegue a nadie su derecho humano a la
educacion.



DIA MUNDIAL
DEL AGUA

L] -I.. "
LT ]
;[ i

EL AGUA ES VIDA
CUIDEMOSLA HOY
MAS QUE NUNCA

CARLOS ADAMO

Secretario General Interino, FeNTOS
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TERCER ENCUENTRO:

MUJER, TRABAJO Y SOCIEDAD
EN EL SECTOR DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL

El pasado 12y 13 de Marzo del corriente ano,
se llevo a cabo en la ciudad de Villa Mercedes,
provincia de San Luis, el Tercer Encuentro:
MUJER, TRABAJO y SOCIEDAD en el Sector
del Saneamiento Ambiental, organizado por

la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
(FENTOS), su Secretario General Interino
Carlos Adamo junto a la Secretaria de la Mujer,
companera Yolanda Mamaniy la agrupacion
de companeras de la Organizacion Gremial.

En la apertura del Encuentro, el cual fue
declarado de interés municipal, estuvieron
presentes el Diputado Nacional por la
provincia de San Luisy Presidente del PJ,
Carlos Ybrhain Ponce; el intendente del
Municipio de la Ciudad de Villa Mercedes,
Maximiliano Frontera; la Viceintendenta del
Municipio de Villa Mercedes y Presidenta del
Honorable Consejo Deliberante de Villa
Mercedes, Veronica Bailone; la Ministra del
Superior Tribunal de Justicia de la Provincia
de San Luis, Lilia Novillo; el Presidente del
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Bloque Justicialista del Honorable Consejo
Deliberante de Villa Mercedes, Marcelo
Periale y concejales.

Luego de las palabras de bienvenida por
parte del Secretario General del Sindicato
anfitrion, José Ucelay, del Secretario General
del Sindicato de Obras Sanitarias San Luis,
Edgar Magallanes, de la Secretaria de la
Mujer de FeNTQOS, Yolanda Mamaniy el
Secretario General interino de la FeNTOS,
Carlos Adamo, se iniciaron las charlas
previstas para el primer dia del Encuentro,
sobre “Violencia de Género” a cargo de la
Titular del Juzgado de Instruccion N°3 de la
Segunda Circunscripcion Judicial del Poder
Judicial de la ciudad de Villa Mercedes,
Provincia de San Luis: Mirta Noemi Ucelay de
Garciarena; y sobre la “Resolucion N°190
OIT”, por parte de Noé Ruiz, Secretaria de
Igualdad de Oportunidades y Género de la
CGT.

(continua en la siguiente pagina)



(continua de la pagina anterior)

Por la tarde de la primera jornada, se dio lugar a
la apertura de los talleres para las trabajadoras
sanitaristas, a cargo de la senora Maria Cristina
Rainieri.

Durante el segundo dia, la apoderada de la
FeNTQOS, Dra. Sara Elhelou, brind6 una charla
sobre el tema “4000 anos de violencia contra
las mujeres”, mientras que la Dra. Karina
Navone, Secretaria de Género e Igualdad de
Oportunidadesy Trato del SGBATOS, hablo
sobre “Leyes que protegen a las mujeres en el
ambito laboral”, y Maria Cristina Rainieri, sobre
los “Encuentros Nacionales de Mujeres”.

El Encuentro concluyo con una actividad de
despedida, en la que participaron todas las
companeras de los Sindicatos presentes.

La FENTOS a través de su Secretario General
interino, Carlos Adamo y demas miembros del
Secretariado Nacional, presentes una vez mas
para crear las condiciones que le permita al
Gremio acompanar a las mujeres de la actividad
sanitarista, en un tiempo de cambios,
parcialidades a revisar, pensamientos, practicas
y creencias.

17




BIENVENIDAS COMPANERAS SANITARISTAS

YOIELDER ETELY

Secretaria de la Mujer de la FeNTQOS

Durante el importante Encuentro que realizara
FENTOS, en Villa Mercedes San Luis, la Secretaria
de la Mujer de FeNTOS, Yolanda Mamani, dio la
bienvenida a las companeras sanitaristas
presentes y expreso:

“Buenos dias companeras y companeros,
bienvenidas/os, gracias por estar y participar.
Muchas gracias al Presidente del Partido
Justicialista por permitirnos contar con nuestra
casa partidaria para realizar este Tercer Encuentro
Muijer, Trabajo y Sociedad en el Sector del
Saneamiento Ambiental.

Gracias a todos los funcionarios presentes, a las
comparneras y companeros de los distintos
sectores del Gobierno, del Municipio, a las

trabajadoras sanitaristas de las distintas Provincias.

Hoy estamos aqui defendiendo a una parte
importante de la sociedad: las mujeres, por ello
estamos luchando y trabajando para hacer
respetar y dar valor a la muijer.

Yo les digo a las companeras: “hay que tener
corajell, hay que animarse, no importa cuanto nos
amenacen”.

De que nos sirven las leyes si después no se
cumplen. Lo primero que hay que hacer o

que deben hacer las autoridades, a mi entender, es

hacer cumplir las leyes. Por ejemplo, los
encargados de tomar las declaraciones cuando va
una companera a denunciar, muchas veces ni se
las toman, todavia les dicen: “algo habras hecho”,
todavia les salen a favor del hombre agresor. ¢Para
qué les ponen la perimetral si después no la
cumplen?
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Entonces lo primero que hay que hacer es educar
y asegurarse de hacer cumplir las leyes, sino no
nos sirven companeras. La lucha es desde abajo.
Debemos cambiar la conciencia. Las Autoridades
de aplicacion deben aprender que las leyes estan
para cumplirlas, para hacerlas respetar.

Companeras, les repito, hay que animarse, no
teman, porque muchas veces, somos temerosas 'y
por ello se aprovechan, no teman, si vamos con la
verdad, no tenemos que temer: Corajel. Aca
vamos a tener hoy y manana la oportunidad de
charlar, de compartir ideas porque esa es la
intencion, que de este Encuentro se vayan con
conocimientos y actitudes no solo para ustedes
mismas, sino también para compartir con las
companeras en sus respectivas provincias,
porque seguramente, cada companero
Secretario General designo a alguna, no han
podido venir todas, pero las que hoy tienen la
oportunidad de estar presentes les aconsejo que
realicen un trabajo de transmision con el resto de
las companeras. Entonces, hoy sembramos la
semillita para que manana seamos masy cada
vez tengamos mas coraje.

Bienvenidas Companeras, disfrutemos de estas
dos jornadas, aprovechemos al maximo. A mi
querida Federacion, al Secretario General,
companero Adamo, muchas gracias

Muchas gracias y buena jornada.



"4.000 ANOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

Sara Beatriz Elhelou
Apoderada Legal de FeENTOS

Durante el Tercer Encuentro: Mujer, Trabajoy
Sociedad en el Sector del Saneamiento
Ambiental que realizara FENTOS, en Villa
Mercedes San Luis, Sara Elhelou, Apoderada
de FeNTOS, expuso frente a las participantes
sobre la tematica “4000 anos de violencia
contra las mujeres”. Sus conclusiones fueron:

Este Tercer Encuentro, tuvo como objetivo
central tratar el tema referido a la violencia
contra la mujer, en todos sus aspectos.

Consideré importante transmitir a las
companeras sanitaristas un poco de la
historia de las agresiones sufridas por las
mujeres desde tiempo inmemorial.
Eltitulo de la exposicion “4.000 anos de
violencia contra las mujeres” no es
caprichoso ni exagerado. Es la conclusion
para tratar de comprender este fenémeno,
que tuvo su origen en el concepto de
“inferioridad” de la mujer a través del paso
del tiempo.

Desde el mito de la Creacion que establecio
que la mujer es un apéndice del hombre;
desde la filosofia, con Aristoteles, que
consideraba a la mujer “idiota”, término que
significaba segun su propia definicion la
“incapacidad de esta en el plano intelectual”;
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desde las diversas religiones que
establecieron en sus libros canonicos que
comportamiento se esperaba de las mujeres
-La Tor4, el Talmud, El Coran-; hasta el
derecho romano que creo la figura del Pater
Familiae -el hombre, como ser superiory
duenos de sus posesiones materiales 'y su
supremacia sobre la familia que incluia a sus
mujeres, hijos y esclavos-.

Esa transmision cultural es la principal causa
de la violencia contra la muijer.



ENTREVISTA

Mirta Noemi Ucelay de Garciarena
Titular del Juzgado de Instruccion N°3 , 2da Circ. Judicial.
Poder Judicial de la Ciudad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis

La Dra. Ucelay de Garciarena fue una de las
expositoras con que conto el Tercer Encuentro:
Mujer, Trabajoy Sociedad en el Sector del
Saneamiento Ambiental.

Eltema central de este Tercer Encuentro es la
violencia, {cuan grave define la situacion para
las mujeres a nivel nacional y/o provincial?

Mi tema de disertacion hoy fue “Violencia de
Genero”, y fue tomado desde el aspecto de tipo
y modalidad, pero también como Jueza debo
decir que hemos llegado a concluir que
aplicamos la ley una vez de producido el hecho.
Debemos buscar que hacer con respecto a la
contenciony a la prevencion, porque siya
llegaron a mi quiere decir que la prevenciony la
contencion o no se aplico o no latenemos, o la
que hay es insuficiente, entonces ese es un
punto realmente importante para considerar, no
solamente el cambiar las leyes en general sino
también, como en muchos otros aspectos y en
muchos otros temas, debemos ver porque
tenemos este resultado. Qué paso con la
prevencion y la contencion, eso para mies lo
mas importante.

Podria brindarnos desde su experiencia, ¢cual
cree que es la clave o cuales son las claves
para empezar a evitar estas situaciones y
quizas cambiar un poco la cabeza de la gente?
Que la mujer escuche, que la mujer entienda:
que lo que nos parece, muchas veces una
convivencia pacifica y normal, no es tan asi. Que
sepamos pedir ayuda. En ocasiones las cosas
mas pequenas pero que nos hacen dafno, nos
parece seria una exageracion compartirlas, y ello
podria traer grandes consecuencias.
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Que “veamos realmente al otro”, conocido o no
conocido, que ante alguna sospecha o
manifestacion que podamos observar, no nos
quedemos quietas, tratemos de conversar. Y si
no hay exteriorizacion por vergiienza o por culpa
de la misma victima, aun ante una simple
sospecha, acudamos a los medios que hay,
porque es una cuestion de conciencia, mas alla
de que se pueda comprobar o no, que exista o
no, se va a lograr la ayuda necesaria desde otros
ambitos y, por lo menos, lograremos con esto
motivar, incentivar a que se averigue sobre el
tema. Por lo general, nosotros tomamos datos,
hacemos las investigaciones y hay un grupo de
profesionales, dentro del Poder Judicial, que nos
ayuda mucho con esto, porque es un trabajo
donde la materia de prueba, es muy amplia, con
€osas que ocurren entre cuatro paredes, el
hombre calla porque es el que comete el acto, la
mujer aun asi, se cree victimay culpable, es
decir, algo que hay que ir desmenuzando para
poder ayudar. Por otra parte creo que faltan
lugares de contencion una vez producidos los
hechos. Hay que contener especialmente a la
victima, a los hijos de esa convivencia conflictiva
y también, como dije que abarca la ley
internacional, no solo existe la violencia contra la
mujer, también contra el nino, el ancianoy el
discapacitado. Por eso hay que buscar actuar
mas alla de las leyes, hay que buscar una
armonia social, una paz social, pero se logra
recobrando valores, cada uno desde donde esté,
desde su funcion o desde su casa, porque lo
importante es: EL DIALOGO Y LA
COMPRENSION.



"LEYES QUE PROTEGEN A LAS MUJERES EN EL AMBITO LABORAL"

Karina Alejandra Navone
Secretaria de Genero e Igualdad
de Oportunidades y Trato SGBATOS

Durante el importante Encuentro que realizara
FeNTOS, en Villa Mercedes San Luis fue invitada
la Secretaria de Género e Igualdad de
Oportunidades y Trato del SGBATOS, Sindicato
adherido a nuestra Federacion Nacional, la Dra.
Karina Navone. Ella hablé sobre las “Leyes que
protegen a las mujeres en el ambito laboral”.
Entre las mas importantes se encuentran:

La ley 26.485 se denomina “Erradicaciony
Sancion de la Violencia Contra las Mujeres”
supone un cambio cualitativo ya que plantea un
enfoque integral de la violencia y ademas
reconoce que se trata de una vulneracion a los
derechos humanos y por ello hay responsabilidad
del Estado en la restitucion de esos derechos
vulnerados, como decia Evita: “Donde hay una
necesidad, nace un derecho.”

La ley es muy interesante y completa porque
habla de todas las formas de violencia (sexual,
fisica, psicologica, simbolica, econémica) y
también los &mbitos donde se desarrollan
(domeéstico, institucional, obstétrica, laboral,
mediatica). Por eso vino a resolver el problema de
violencia que sufren las mujeres y su entorno.

En el caso de esta ley ha sido esencial incluir a la
violencia mediatica y simbolica: existe una gran
responsabilidad de los comunicadores, de los
medios en estos puntos, su rol, a la hora de
modificar y acentuar los estereotipos es
fundamental, por eso se debe terminar con la
violencia simbolica. Otra Ley importante es la ley
27.533 que viene a modificar la 26.485
incorporando la figura de la “violencia politica y
publico-Politica” contra las mujeres, ampliando de
esta forma la proteccion a todo el campo politico,
incluido el comunitario y sindical.

Junto con la ley 26.485 (sancionada en el ano
2009) fueron muchas las leyes que permitieron,
en la ultima década, generar un proceso de
cambio democratico, amplio y plural:
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- Ley 26.618 de matrimonio igualitario del ano
2010.

- Ley 26.743 de "IDENTIDAD DE GENERO": que
establece el derecho de elegir el género
autopercibido como una forma de reconocer el
derecho a la identidad de las personas.

- En 2018 el Congreso de la Nacion aprueba, por
unanimidad, la ley 27.452 denominada “Ley
Brisa” que busca paliar los danos que sufren los
hijos de victimas de femicidios o de casos de
violencia familiar.

« El mismo ano se sanciona la “LEY MICAELA: DE
CAPACITACION OBLIGATORIA EN GENERO
PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN
LOS TRES PODERES DEL ESTADQO" también
producto de otro femicidio, el de la adolescente
Micaela Garcia.

- En el ambito politico tenemos la Ley 24.012 de
cupo femenino que originalmente determinod que
al menos el 30% de las listas de candidatos que
presentan los partidos en las elecciones sean
ocupado por mujeres, sancionada en 1991 fue
aplicada originalmente en la Camara de
Diputados de la Nacion, extendida en 1995 al
Senado de la Nacion. El cupo estuvo vigente
hasta las elecciones legislativas de 2017. A partir
de ese momento se establecio por Ley 27.412
un sistema de paridad de género en los 6rganos
legislativos nacional y subregional (Congreso
Nacional y Parlamento del Mercosur).

Y muchos otros decretos y aun leyes en &mbitos
provinciales.

Falta mucho, por supuesto, pero lo importante es
seguir dando la batalla cultural en todos los
aspectos, para asi poder seguir construyendo un
pais con cada vez mas derechos para todos y
todas.



RESOLUCION N©°190 OIT

Secretaria de Igualdad de Oportunidades
y Genero de la C.G.T.R.A.

Pl
L Noe Ruiz
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Durante el importante Encuentro que realizara
FENTOS, en Villa Mercedes San Luis, fue invitada la
Secretaria de Igualdad de Oportunidades de la
Confederacion General del Trabajo (CGT), Lic. Noé
Ruiz, quien fuera impulsora y Titular de la Comision
sobre el Convenio Internacional en la OIT- en su
sede de Ginebra, sobre la Eliminacion de la
Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo para
Hombres y Mujeres. Convenio que se logro aprobar
este pasado Junio de 2019, y coincidiendo con los
100 ANOS de la OIT. Esta negociacion estuvo a su
cargo por la C.G.T.R.A. durante los ultimos tres anos
hasta su aprobacion final.
La Lic. Noe Ruiz expreso: "He sido convocada para
sintetizar el C.I-T. 190 y su Recomendacion N°206,
sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el
Mundo del Trabajo, y la necesidad que tenemos los
trabajadores de su ratificacion, la cual fue nueva-
mente solicitada a nuestro Presidente de la Nacion
Alberto Fernandez y, cumplimentada en tiempo y
forma desde nuestra llegada desde Ginebra. Fue
reconocido como uno de los convenios de mayor
inclusion social, ya que lo fuimos redactando
respetando los Derechos Fundacionales es de la
O.L.T., los cuales se basan en la Declaracion de
Filadelfia, y respeta el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, de Derechos Econo-
micos, Sociales y Culturales de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial y de Discrimina-
cion de la Mujer. Respetando la Proteccion de los
Derechos de todos los trabajadores Migratorios y
sus Familiares, los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la libre Asociacion Sindical y los
convenios colectivos”.
"Su amplio ambito abarca desde la salud fisica,
psiquica y sexual, desde su dignidad hasta su
entorno. La Violencia y el Acoso en el trabajo no solo
afecta a la victima sino que torna incompatibles a las
empresas sostenibles afectando sus economias,
debilitando las relaciones trabajadores-empresa, la
Zcalidad de los servicios publicos y privados. Obsta-

culizan el mayor ingreso de la Mujer y profundiza la
desigualdad entre hombres y mujeres, convirtiendo
no saludables ni seguros, los entornos de las propias
empresas”.

“Se define a la violencia y al acoso, a los comporta-
mientos y practicas inaceptables y amenazantes, ya
sea que se manifiesten una sola vez o de manera
repetida; que puedan llegar a causar, dano fisico,
psicologico, sexual o econdmico, incluyendo la
violencia y acoso por razon de género. Estos ultimos
van dirigidos y afectan a las personas por razon de
sexo 0 género, pueden definirse en conjunto o por
separado respetando legislaciones nacionales”.
“Decimos que es el CIT mas inclusivo que se ha
logrado, porque abarca desde empleados, hasta
estudiantes, pasantesy a toda persona del mundo del
trabajo, sumando al LGBT+G, sin distincion de sexos,
razas, religiones o ideologias. Aplicando la Violencia o
Acoso cuando ocurre en un lugar de trabajo, durante
un evento, en espacios Publicos y Privados, donde
pague el Empleador o donde hospede al trabajador/a,
donde coma o descanse, en zona sanitarias y hasta en
las comunicaciones y/o en toda actividad relacionada
con su trabajo, hasta preve el trayecto al mismo,
cuando son retirados de sus domicilios hasta el lugar
de trabajo”.

“Respetar, promover y asegurar el derecho de toda
persona a un mundo del trabajo libre de violencia 'y
acoso. Luchar por que las victimas tengan acceso a
vias de recurso y reparacion y a medidas de apoyo;
prever sanciones; desarrollar herramientas, orienta-
cionesy actividades de sensibilizacion en forma
accesible segun proceda, y a garantizar que existan
medios de inspeccion e investigacion efectivos de los
casos de violencia y acoso, incluyendo inspecciones
del trabajo o de otros organismos competentes.
Reconocer las funciones y atribuciones diferentes y
complementarias de los gobiernos, de los emplea-
dores y de los trabajadores, asi como de sus organiza-
ciones respectivas, teniendo en cuenta la naturaleza
y el alcance variable de sus responsabilidades”.



ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES

Maria Cristina Rainieri
Coordinadora de los talleres

Los dias 12y 13 de marzo del corriente ano,
tuvo lugar el Tercer Encuentro: Mujer,
Trabajo y Sociedad en el Sector del
Saneamiento Ambiental, en la ciudad de Villa
Mercedes, Provincia de San Luis. Maria
Cristina Rainieri es la encargada de los
talleres que se llevan a cabo en los
encuentros de la Organizacion, ella nos dijo:

En esta oportunidad, las mujeres de Region
Cuyo, Cordoba y Rio Cuarto, han
experimentado el privilegio de trabajar en
grupos, con consignas previas y temas
factibles de ser modificados de acuerdo a su
interés. Charlar, discutir, contar experiencias,
sacar conclusiones, hacer propuestas,
participar, hablary... escuchar. Nosotras
lamamos a estas experiencias “talleres auto
convocados”.

De este modo, muchas de ellas se han
descubierto con sus capacidades
individuales aumentadas exponencialmente
por el trabajo del conjunto. Un conjunto
formado por mujeres que no se conocian con
anterioridad. Sin embargo, dejando de lado
sus diferencias, pudieron reunirse a partir de
aquello que les era comun y resolvieron por
consenso, sin votacion, conclusiones e
iniciativas para el conjunto.
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Estas practicas democraticas y participativas
son el motor para nuevas propuestas donde
los temas de las mujeres pasan a ser
centrales en la lucha por su igualdad,
equidad, sin discriminacion y sin violencias.
Denunciando a quienes las practicany
acompanando a quienes son victimas.

Villa Mercedes, San Luis, nos abrio las
puertas de su casa a todas nosotras.

La FeENTOS se ha planteado un gran desafio
que tratamos de llevar adelante entre todas y
esperamos estar a la altura de la

propuesta.

A ambos saludamos y agradecemos el
espacio y el gran esfuerzo.

Y nos preparamos para que en el proximo 35°
Encuentro Nacional de Mujeres a llevarse a
cabo en la Provincia de San Luis en octubre
de 2020, muchas companeras sanitaristas
participen, muestren de lo que son capacesy
de regreso, nos cuenten sus extraordinarias
experiencias.



ENTREVISTA A DIRIGENTES SANITARISTAS
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L& José Ucelay - Sec Gral 0.S. Villa Mercedes
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Entrevista realizada al Secretario General del
Sindicato de Trabajadores de Obras Sanitarias Villa
Mercedes, José Ucelay anfitrion del Tercer
ENCUENTRO: MUJER, TRABAJO Y SOCIEDAD EN EL
SECTOR DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL, llevado a
cabo en Villa Mercedes, San Luis, losdias 12y 13 de
Marzo del corriente ano.

¢COmo vivioé este Tercer Encuentro Mujer, Trabajo
y Sociedad organizado por la FeNTOS?

Bueno, por ser la primera experiencia como
anfitriones y organizadores, lo vivi con interés, con
intensidad por haber aceptado el desafio que nos
proponia la Federacion y siendo testigo pleno de la
gran participacion de las companeras de la actividad
sanitarista en estos Encuentros. Por otra parte pude
escuchar a los oradores y conocer asi los diversos
enfoques y orientaciones sobre la tematica como asi
también asistir al debate de las companeras sobre lo
que pasay lo que vendra, debates muy interesantes.

Es un desafio para la Institucion poder abrir caminos y

llegar a la igualdad que ellas plantean.

Estuvimos presentes esta manana, porque esto se

desarrolla durante todo el dia de hoy y de manana.
En lineas generales ;Cual es el espacio que tiene la

mujer en el mundo de Obras Sanitarias?

Primero tenemos que entender que como en el caso
de Obras Sanitarias Villa Mercedes, estamos
hablando de empresas donde el trabajo ha sido
histéricamente realizado por hombres, cuando no
habia maquinarias, era un trabajo duroy todo se
hacia a mano. Por otra parte, eran épocas en las que
ingresaban trabajadores en masa: la mayoria, que se
fueron juntos hace poco, habian entrado hace
cuarenta anos. Hoy en dia, el 40% del personal de la
empresa son mujeresy el 50% de la parte jerarquica

es ocupada por mujeres, y aca quiero expresar que la

mujer ocupa cargos importantes porque en general,

es la que se ha profesionalizado mas, son contadoras,

abogadas... entonces ocupan cargos importantes y
estos equivalen al 50% de lo que es la cupula de
Obras Sanitarias Villa Mercedes. Un dato importante

no? Entiendo que la tecnologia también pudo acercar

mucho a la mujer a la actividad.
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Con estos encuentros que se realizan de mujeres
¢{Qué se espera conseguir entre las mismas
mujeres?

A mi modesto entender y habiendo tenido la
oportunidad de escucharlas estos dias en los
debates, considero que una de las cuestiones que
mas se espera es la de la “escucha”, poder lograr
plasmar cada caso, ante la diversidad de los
reclamos y de realidades. Esto hace que tenga que
haber una escucha y un ordenamiento para lograr
una contencion mutua. También se espera un
compromiso sostenido en el tiempo, sostener la
lucha, que no solo sea opinar en los encuentros 'y
que después sean unas pocas mujeres las que
sigan adelante con las acciones.

Este ha sido también si se quiere, un encuentro
politico. Te corro de eje, en breve hay elecciones
en la Federacion, Carlos Adamo es el Secretario
Interino y todo tiende a ir para el lado de que
habra una lista de unidad y que el continuara al
frente de FeNTOS, hubo una especie de apoyo
general en la jornada de ayer de los distintos
sindicatos de la Republica Argentina, digo bien?
Si, totalmente, desde el momento en que el Cro.
Carlos Adamo asume como Secretario General
Interino ya tiene un aval del Secretariado que lo
pone en funciones. Luego tuvimos una reunion, a
fin del ano pasado, en Santa Fe, donde se ratifico
ese apoyo, junto a otros Sindicatos, entre ellos el de
Villa Mercedes y en esta oportunidad, se vuelve a
ratificar ese apoyo con nuevos sindicatos que se
suman. Creo que es el Companero que se ha
puesto a prueba para continuar el liderazgo de la
Conduccioén y va camino, sin duda, a que sea
consensuado como Secretario General de nuestra
Organizacion Nacional.



ENTREVISTA A DIRIGENTES SANITARISTAS

Edgar Magallanes - Sec Gral 0.S. San Luis

Entrevista realizada al Secretario General del
Sindicato de Obras Sanitarias de San Luis, Cro. Edgar
Magallanes en el marco del Tercer ENCUENTRO:
MUJER, TRABAJO Y SOCIEDAD EN EL SECTOR DEL
SANEAMIENTO AMBIENTAL, llevado a cabo en Villa
Mercedes, San Luis, los dias 12y 13 de Marzo del
corriente ano.

Como Secretario General de San Luis, Edgar
Magallanes, queriamos saber ¢cual es su
expectativa de este encuentro Mujer, Trabajo y
Sociedad?

Es muy importante lo que se esta haciendo a través
de la FeNTOS con estos encuentros. Este es el
tercero a nivel nacional, y en esta oportunidad se
eligio a la Provincia de San Luis, a nuestra querida
Ciudad de Villa Mercedes. Nosotros, desde el
Sindicato de Obras Sanitarias San Luis, deseamosy
trabajamos para que el rol de la mujer sea cada vez
mas importante en los gremios. Porque la mujer
puede aportar su idiosincrasia, puede dar mucho, las
mujeres son mas luchadoras que los hombres y ese
aporte es el que nos enriquece. Decia hace un
momento, que cuando se vayan a sus provincias, a
sus ciudades, puedan llevar este mensaje para que se
integren mas companeras, porque muchas veces,
sabemos que los distintos roles que deben
desempenar no les permiten participar a todas, y
también sabemos que es importante que un mayor
numero de mujeres sanitaristas puedan tener
herramientas a fin de conseguir el protagonismo que
merecen para poder integrarse en los sindicatos.
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Dentro del sindicato de Obras Sanitarias de San
Luis ¢cual es el rol particular de la mujer?

Nosotros tuvimos elecciones hace dos anos y hemos
incorporado a seis mujeres a la conduccion del
Sindicato. Tres companeras que estan en el
Secretariado: en Accion Social, en Capacitaciony
como Vocal. La companera de Accion Social es la que
esta haciendo un trabajo no solo gremial sino
también humanitario, no solamente hacia nuestros
afiliados, sino hacia toda la comunidadad; porque
muchas veces hay necesidades que requieren
nuestra atencion mas alla de la actividad. Por
ejemplo, hace dos semanas, habia dos chiquitos con
discapacidad diferencial que no podian ir a la escuela
porque no tenian los utiles y fué el Sindicato con su
Secretaria de Accion Social, mujer ella, y cubrimos esa
necesidad. Ese es el rol también del gremio, expandir,
buscar y dar soluciones a aquellos que mas lo
necesiten. Ese trabajo, no casualmente, esta siendo
realizado por una muijer.

Y entre las mujeres en particular ;qué se espera
generar con estos encuentros?

Esperamos mas compromiso y fomentar que sean
lideres. No solamente que tengan los cargos de
Secretarias, sino también que por capacidad, que no
dudo la tienen, lleguen a ser Secretarias Generales.
Que trabajen para eso y que puedan tomar
decisiones en un mismo plano de igualdad con el
hombre. Como debe ser.



ENTREVISTA A DIRIGENTES SANITARISTAS

Marcelo Rivero - Sec Gral SITOSCA

Oscar Navarro - Sec Gral SIPOS

&5

Entrevista realizada a los Secretarios Generales del
Sindicato de Trabajadores de Obras Sanitarias de
Catamarca (SiTOSCA), Marcelo Riveroy a Oscar
Navarro del Sindicato del Personal de Obras
Sanitarias (SiPOS) La Rioja, en el marco del Tercer
ENCUENTRO: MUJER, TRABAJO Y SOCIEDAD EN EL
SECTOR DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL, llevado a
cabo en Villa Mercedes, San Luis, los dias 12y 13 de
Marzo del corriente ano.

¢Qué expectativas tienen de este 3er. Encuentro
Muijer, Trabajo y Sociedad?

Rivero: | as expectativas son las que venimos
anhelando y teniendo siempre respecto de las
propuestas que nos llegan a través de nuestra
Federacion Nacional, de nuestros companeros del
Secretariado Nacional. Y que no son mas que las de
trabajar, de comprometernos para lograr ser cada dia
mejores, mas justos y equitativos, porque lamentable-
mente, aunque se esté tratando de corregir, la desi-
gualdad existe. Creo que vamos por un buen camino,
hay mucho por hacery las expectativas son fuertes.
En nuestro sindicato y en nuestra empresa, hemos
podido convocar a algunas companeras que han
asumido el compromiso de participar, es decir:
podemos, nos animamaos, no tenemos miedo, esto es
lo que les estaba costando a muchas de las trabaja-
doras, por el compromiso que tienen con su rol de
mama, con el trabajo, con el hogar, con sus activida-
des diarias. Esto que se estd tratando de hacer a nivel
de nacional, con nuestra actividad y con otros
organismos a nivel gubernamentaly de nuestra CGT
local, es buscar esta igualdad, que este anhelo se
haga realidad para todas las trabajadoras.

Navarro: También como decia mi companero, en
nuestra provincia, La Rioja, hemos creado la
Secretaria de la Mujer. Tenemos realidades distintas
en todo el pais pero el rol de la mujer es preponderan-
te en el dia de hoy y entendemos que debemos
transitarcjuntos por este camino de busqueda de la
igualdad, como lo marca nuestra querida Federacion
Nacional. Entonces, alineados en esta tarea, con las
necesidades que tienen las mujeres hoy y el rol que
cumplen a la par del varon, trabajando mucho en la
parte social, con el tiempo limitado con que cuentan
muchas veces, como decia mi companero, por sus
trabajos en los hogares y con sus familias,
cumpliendo ademas un papel fundamental dentro
del area sanitarista. Por lo expuesto, las expectativas
son enormes y creciendo dia a dia.
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¢Queé se espera como resultado de estos
encuentros?

Rivero: Seguramente el resultado va a ser altamente
positivo, enriquecedor, pero también generador de
muchos desafios nuevos. Nosotros esperamos que
pueda haber una reflexion, una buena interpretacion,
pero sin dejar de tener presente que como decia el
General Peron “mejor que decir es hacer”, y esto lo
vamos a ir viendo en el trabajo diario después de este
encuentro.

Creo que en ese camino es donde debemos
encontrarnos, debemos tratar de fortalecer ese
concepto y sin lugar a dudas, no olvidar que somos
hijos de “una mujer”, padres de mujeres ninasy
adolescentes (como en mi caso que Dios me ha
bendecido con cuatro ninas), asi que en ese papel
fundamental estoy y ese rol me ayuda a comprender
y esperar a que esto pueda arrojar a futuro la igualdad
de todas y todos.

Tristemente, en nuestra Provincia hubo, recientemen-
te, un caso de femicidio que fue de conocimiento
nacional y que conmociono a la sociedad catamar-
quenay a todo el Pais. Y a eso apuntamos, estos
hechos son los que repudiamos y debemos trabajar
para evitar todo tipo de violencia y de todos los
estratos sociales.

Navarro: Nosotros anhelamos que a través de estos
encuentros, y de estas capacitaciones, nuestras
mujeres se sigan formando, sigan participando para ir
sumando herramientas que permitan acortar dia a dia
la brecha de desigualdad que existe hoy en dia entre
el varony la mujer y acompanamos firmemente a
todas las mujeres sanitaristas, acercandoles propues-
tas para que ellas puedan construir su camino

seguir trabajando codo a codo junto a los homY)res.
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VILLA MERCEDES, SAN LUIS
REUNION DE SECRETARIOS
GENERALES DE FeNTOS

En el marco del Tercer Encuentro: Mujer, Trabajo y Sociedad en el Sector del Saneamiento
Ambiental, llevado a cabo los dias 12 y 13 de Marzo del corriente ano, en la ciudad de Villa
Mercedes, Provincia de San Luis, se reunieron junto al Secretario General Interino de la
FeNTOS, Carlos Adamo, los siguientes Secretarios Generales:

El Anfitrion del encuentro, José Manuel Ucelay (Villa Mercedes), y Edgar Magallanes (San
Luis), Yolanda Mamani (Jujuy), Sergio Loyeau (Santa Fe), Ramon Ortiz (Parana), Ricardo Tosto
(Rio Cuarto), Marcelo Aquino representando a Héctor Vallejos (Corrientes), Marcelo Rivero
(Catamarca), Oscar Navarro (La Rioja), Atilio Brion (Coérdoba), Diego Martin (San Juan) y Pedro
Fernandez (Formosa).

En primer lugar, se hizo un minuto de silencio recordando al ex Secretario General de la
FeNTOS, Rubén Héctor Pereyra, recientemente fallecido. Se contaron anécdotas y circularon
recuerdos de los distintos Secretarios Generales de los Sindicatos alli presentes, en un clima
de tristeza pero también de reconocimiento a quien fuera el conductor de la Organizacion
Nacional por mas de tres décadas.

Por otra parte, aprovechando la oportunidad del encuentro, los Sindicatos a través de sus
representantes, llevaron a la reunion temas relacionados con la labor cotidiana de los
Gremios, intercambiaron ideas y pareceres respecto a la situacion social y econdmica de

sus regiones y provincias e hicieron propuestas a la Organizacion Nacional FeNTOS.
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SIPOS LA RIOJA

REUNION CON EL MINISTRO DE
AGUA Y ENERGIA DE LA PROVINCIA

El Secretario General del Sindicato del Personal de Obras Sanitarias de La Rioja, Oscar
Navarro, junto al Secretario Adjunto, Rubén Gomez y al Secretario de Prensa y Cultura,
Mario Tanquia, se reunieron con el Ministro de Agua y Energia de la Provincia de La Rioja,
Adolfo Scaglioni.

En dicha reunion, se analizo el momento economico que atraviesa el pais y la provincia, y
se converso particularmente sobre la situacion del sector del “Agua y Saneamiento”. El
Gremio aprovecho la oportunidad para elevar solicitudes relacionadas con la adquisicion
de ropa de trabajo, con los trabajadores contratados y las paritarias 2020, en beneficio de
los salarios de la masa trabajadora sanitarista de la Secretaria del Agua.

También se converso con el Ministro Scaglioni sobre el acondicionamiento eléctrico del
Predio del Camping Sanitarista, ubicado en la zona del Dique los Sauces, el cual ya se
encuentra con avances importantes.




SINDICATO OBRAS SANITARIAS MERCEDES

GESTOS QUE VALEN LA PENA

IMPORTANTE DONACION DE LOS EMPLEADOS DE OSM

Los trabajadores representados por el Sindicato de Obras Sanitarias de Villa Mercedes
donaran 1.500 pesos mensuales para armar 150 bolsas alimentarias y el resto del costo lo
pondra el Gremio manejado por José Ucelay.

En un gesto inusual y bien de abajo, los empleados afiliados a Obras Sanitarias Mercedes hicieron hoy
un aporte mensual de $1.500 cada uno, mientras dure la emergencia, para comprar 150 canastas
alimentarias, el sobrecosto del aporte, sera soportado por el Gremio de Obras Sanitarias que conduce
José Ucelay.

La determinacion de los empleados de Obras Sanitarias Mercedes y de su Sindicato muestra un
camino que se puede hacer desde cualquier lugar, solo hay que tener la voluntad y la solidaridad
vigente.

Los afiliados de OSMy el Sindicato decidieron que 50 canastas alimentarias seran distribuidas a
familias carenciadas que los empleados conocen bien por estar en la calle en forma permanente y 100
seran enviadas al Centro de Logistica del Municipio, que es quien lleva la centralizacion de la logistica
en la Ciudad de Villa Mercedes, a quienes ya se le comunico lo resuelto.

Gestos, es lo que la gente espera y vaya si los empleados de Obras Sanitarias y su Sindicato han
demostrado.

Es casi en silencio, pero de ninguna manera puede dejar de conocerse semejante gesto de simples
empleados de Obras Sanitarias y de un Sindicato como el de Ucelay, que no es poderoso en
trabajadores, pero se nota tiene un corazon enorme.
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LA CAJA COMPLEMENTARIA

DE JUBILACIONES Y PENSIONES
PARA EL PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS

A LOS COMPANEROS BENEFICIARIOS Y APORTANTES:

Comunicamos a Uds. que en ésta nueva etapa del “Aislamiento social
obligatorio” dispuesto por el Gobierno Nacional, las Cajas Complementarias no
han sido incluidas dentro de las actividades exceptuadas, por dicha situacion
continuamos impedidos de concurrir a nuestra sede.

Mientras tanto, nos hemos puesto en contacto con autoridades de la Secretaria
de Seguridad Social de la Nacion a efectos de gestionar urgentemente una
autorizacion que nos permita circular y restablecer el funcionamiento de esta
Institucion.

Debido a la dificultad actual en la operatoria bancaria, y a la atencion restringida
con que estan operando, hemos decidido suspender momentaneamente los
premios y préstamos hasta nuevo aviso.

Ante cualquier consulta o mayor informacion, por favor dirigirse por mail a
cajaobras@gmail.com donde a la brevedad evacuaremos sus dudas y
requerimientos.

Felicitamos a nuestros queridos companeros que dia a dia dan lo mejor de si para
poder seguir brindando el esencial servicio a la comunidad y le rogamos a
quienes pueden quedarse en casa que lo hagan, sobre todo a nuestros queridos
companeros jubilados y pensionados.

Los saludamos afectuosamente.

Consejo de Administracion
Caja Complementaria para el Personal de O.S.
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Les comunicamos que debido a las dudas que han surgido de los afiliados y prestadores
acerca de las Tele- consultas, hemos decidido, segun el comunicado de la Superintendencia
del 17 de Marzo - que indica que “se garantizara la cobertura de las prestaciones medico
asistenciales que se vean afectadas por esta medida, y se encuentren previstas en el
Nomenclador de Prestaciones Basicas para Personas con Discapacidad, conforme
Resolucion 428/1999 - MSAL , a través del “Mecanismo de Integracion” ( Res 887- E/2017-
SSSALUD) -y con el fin de evitar el traslado de nuestros afiliados, reconocer entonces las
Video o Tele Consultas cumpliendo los siguientes requisitos:

El profesional debera remitir via mail, el modelo que se adjunta, previamente completado por
el responsable del afiliado (padre, madre u tutor), junto su correspondiente factura.

Link de descarga ddijj:
https://drive.google.com/openid=1Wp5IXUs8D3FNxReasaURjHdKOZKeR4Qw

NUEVAS REDES SOCIALES
f osffentoscentral ¥ osffentos

SIEMPRE JUNTO A NUESTROS AFILIADOS
VIAS DE COMUNICACION ONLINE

osffentos@fentos.org.ar
Afiliacionesosffentos@fentos.org.ar
Audiotriaosffentos@fentos.org.ar
administracionosffentos@fentos.org.ar



/2 Ambiente Radio

vnmbiente y Sociedad

LA FM DE FENTOS Y SUS SINDICATOS
ADHERIDOS EN TODO EL PAIS

Innovacion y superacion seran los pilares
fundamentales de este camino que comienza
a recorrer la emisora FM 88,9 de la FeNTOS.
Difusion e informacion de calidad sobre la
tematica ambiental y del quehacer
institucional de la Organizacion y sus
sindicatos adheridos.

Es la unica radio en el pais que dedica 100%
de su contenido al cuidado del Medio
Ambiente y al cambio climatico. Por tal
motivo, durante el mes de Marzo de este ano,
a través de su nuevo director, la radio fue
recibida por Juan Cabandie, Ministro de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Nacion.

En el marco de la crisis mundial producto de
la pandemia COVID-19, la nueva conduccion
de la radio con la produccion general de
Leonardo Olivera, prepararon ocho noticieros
diarios con Daniela Benemio Lopez y Ornela
Azul Varcasia (locutoras de la radio), en los
cuales se cuenta minuto a minuto la
actualidad y se brindan servicios utiles a la
ciudadania.

Ademas y en este contexto, se transmiten
mensajes sobre la importancia del servicio de
aguay cloacasy del rol de los trabajadores
sanitaristas, por parte del Secretario General
Interino de la FeNTQOS, Carlos Adamo, el
Secretario Adjunto de la FeNTOS, Joseé Luis
Lingeriy de todos los Secretarios Generales
de los Sindicatos adheridos del pais.

#YoMeQuedoEnCasa

También por estos dias, 70 referentes del
mundo del espectaculo, la musica, el arte,
y el deporte se sumaron a la campana que
propuso Ambiente Radio grabando su
saludo y haciendo su aporte para que los
argentinos tomen conciencia de la
importancia de quedarse en casa, bajo el
hastag #YoMeQuedoEnCasa.
Agradecemos a todos por sumarse a la
campana.

El nuevo director de Ambiente Radio, Cecilio Flematti
(periodista de Radio Rivadavia y la TV Publica), junto al
Ministro de Ambiente de la Nacion, Juan Cabandié.
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